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Derecho Fallos destacados del aino 2012

La bo ral DE . A Cins3aNpcuyiipl oL { PELACIONES DEL TRABAJO

La presente edicion retne una compilacion de las sentencias mas relevantes de la Cdmara Nacional de
Apelaciones del Trabajo, del afio 2012; siendo que, éste fue un afio que generd nuevos precedentes con
casuistica que, incluso, resulta novedosa. Por ello, esta publicacion conforma una herramienta util y
actualizada para el conocimiento y para el ejercicio profesional en el &mbito del derecho laboral.

En concreto, se destacan aquellos fallos que abordan tematicas como la proteccion de la mujer y de la
maternidad; la tutela del empleado enfermo y/o en situacion de vulnerabilidad; el uso de herramientas
informaticas y de redes sociales en el marco del trabajo; la extincion del contrato laboral por jubilacion.
Ademas, se presentan nuevos casos concernientes a encargados de edificios; consorcios de propietarios;
asociaciones sindicales y personeria gremial; entre los mas importantes.

También publicamos comentarios doctrinarios donde especialistas analizan las sentencias o, bien, las
temadticas involucradas. Los mismos exhiben cudl es el criterio jurisprudencial mas actual de las
diferentes Salas de la Camara y como se interpretan las normas, en consonancia con los institutos
juridicos propios de la especialidad.

Acuerdos laborales UNREGISTERED

. Created by Unregistered Version L )
DESPIDO ENCUBIERTO. Carece de validez el acuerdo celebrado entre las partes para extinguir el contrato de trabajo, cuando la

empleadora conocia el estado de embarazo de la trabajadora. Asi, el acuerdo implico la pérdida de derechos irrenunciables —
indemnizacion agravada—.

17/12/2012

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR VOLUNTAD CONCURRENTE DE LAS PARTES. Art. 241 de la Ley 20744.
ACUERDO LABORAL. Estado de gravidez de la trabajadora. Empleadora que tomé conocimiento del estado de embarazo con
anterioridad a la suscripcion del acuerdo. Convenio donde se previo el pago de las indemnizaciones por despido incausado y se omiti6 el
pago de la indemnizacién agravada —Art. 182 de la Ley 20744—. DESPIDO ENCUBIERTO. PROTECCION DE LA MATERNIDAD.
Vulneracion del “principio de irrenunciabilidad” —Art. 12 de la LCT—. COMPETENCIA. Lugar de celebracion del acta notarial

GRATIFICACION POR CESE. La sentencia, por mayoria, dispone que la gratificacion especial y voluntaria otorgada con motivo del
cese, debe compensarse con los créditos reclamados por la disolucion del vinculo laboral.

CNTRAB — SALA I -—30/11/2012

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO. GRATIFICACION POR CESE. Acuerdo entre el trabajador y el empleador que
establece el pago de una gratificacion especial y voluntaria con motivo del cese. Compensacion de créditos reclamados por la disolucion
del vinculo laboral. Validez. Doctrina del precedente “Gatarri” de la CSIN. DISIDENCIA PARCIAL: Gratificacion entregada de manera
excepcional, al momento del cese, que tuvo su razdn de ser en los servicios prestados por el trabajador. Principio de irrenunciabilidad —Art.
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12 de la LCT-. Situacidn factica que difiere del precedente “Gatarri” de la CSIN. Despido sin causa. Monto que no puede ser descontado
de los rubros que componen la liquidacion final

* Doctrina

Acuerdos extintivos y gratificaciones. Condiciones de validez y efectos en juicio posterior

Por Laura Cristina Castagnino UNREGISTERED

Created by Unregistered Version
ACUERDO ONEROSO DE DESVINCULACION. EI monto pactado en acuerdo que limita el ejercicio de la actividad, que pueda
considerarse “en competencia” con la ex empleadora, no cubre el compromiso exigido al trabajador, es por ello que, se eleva su
cuantia.

SD 88.151 — Causa 20.782/08 — “Crego Jose Luis ¢/ Loma Negra CIA. Industrial Argentina S.A. s/ despido” — CNTRAB — SALAT -
16/10/2012

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR VOLUNTAD CONCURRENTE DE LAS PARTES. Art. 241 de la Ley 20744.
MUTUO ACUERDO. Dependiente de nivel gerencial. ACUERDO ONEROSO DE DESVINCULACION. Importe percibido que cubre la
totalidad de las indemnizaciones —que le hubieren correspondido ante un despido sin causa—. ACUERDO QUE LIMITA EL EJERCICIO
DE LA ACTIVIDAD QUE PUEDA CONSIDERARSE “EN COMPETENCIA” CON LA EX EMPLEADORA. Gratificacion que no
cubre el compromiso exigido al actor. Se eleva el monto de la compensacion

Asociaciones sindicales
UNREGISTERED

DERECHO DE HUELGA. Conforme a la doctﬁna de otﬁe grema ga{}u el.ejercicio de este derecho no es necesaria la afiliacion
a una asociacion sindical con personeria gremuul: eate nregistered Version

SD 88455 — Causa 53143/10 — “Orellano Francisco Daniel ¢. Correo Oficial de la Republica Argentina S.A. s. juicio sumarisimo” —
CNTRAB —SALA1-28/12/2012

DESPIDO DISCRIMINATORIO. Activista sindical. Participacion en reuniones con personal en lugar de trabajo, dirigidas a la obtencion
de mejoras en condiciones laborales. Convenio n° 87 de la OIT. Libertad sindical. DERECHO DE HUELGA. TITULARIDAD. Grupo de
trabajadores de la actividad u oficio, unidos por una causa. Arts. 5, inc. d), y 31 de la Ley 23551. Doctrina de los precedentes “ATE” y
“Rossi” de la CSIN. Ausencia de necesidad de afiliacion a asociacion sindical con personeria gremial para el ejercicio del derecho de
huelga. Tutela sindical. Art. 47 de la Ley 23551. Art. 1 de la Ley 23592. NULIDAD DEL DESPIDO. Abono de salarios caidos.
Indemnizacion del DANO MORAL. Procedencia

PERSONERIA SINDICAL EN EL AMBITO ESTATAL. Se cuestiona resolucién que otorgé a sindicato del sector ptiblico el cardcter
de asociacion gremial de primer grado.

SD 17976 — Expte. 20.952/2011 — “Ministerio de Trabajo ¢/ Union Trabajadores del Estado de la Repiblica Argentina s/ ley de
asociaciones sindicales” — CNTRAB — SALA IX — 29/06/2012

ASOCIACIONES SINDICALES. PERSONERIA GREMIAL. SINDICATO DEL SECTOR PUBICO. Cuestionamiento a resolucién que
otorgd a UTERA el caracter de asociacion gremial de primer grado. Agrupacion de trabajadores del Instituto de Servicios Sociales para
Jubilados y Pensionados, con zona de actuacion en todo el territorio nacional. NEGOCIACION COLECTIVA. Art. 25 de la Ley 23551.
Recaudos de “representatividad” y “antigiiedad en la actuacion”. Convenios 87 y 151 de la OIT. Libertad de asociacion sindical.
Autonomia e independencia de las asociaciones sindicales del ambito de la administracion publica. PRINCIPIO DE PLURALIDAD
SINDICAL. Tramitacion en sede administrativa del pedido de personeria gremial. Falta de acreditacion de la “representatividad” que
detenta la entidad peticionante. Admision del recurso interpuesto por la UTI —en los términos del Art. 62 de la Ley 23551—. Revocacion de
la resolucion del MTEySS

* Comentario a Fallo

Apuntes sobre la personeria gremial en el Ambito estatal

-Comentario al fallo “Ministerio de Trgt% 3%% fs

Por Rodolfo Capén Filas TERED
Created by Unregistered Version

Discriminacion y maltrato laboral

PRINCIPIO DE ADECUACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR DEL TRABAJADOR. Los cambios en las condiciones de
trabajo han configurado un caso de persecucion laboral, mds aiin cuando la trabajadora padecia una grave situacion familiar.

SD 44836 — Causa 23.999/2009 — “P. V. S. ¢/ Jumbo Retail Argentina S.A. s/ despido” — CNTRAB — SALA VII — 06/11/2012

DESPIDO DISCRIMINATORIO. PERSECUCION LABORAL. Prueba. Indicios. Modificaciones en las condiciones laborales. Cambio de
sector sin justificacion alguna. Dependiente que padecia una grave situacion familiar. Sostén de familia, a cargo de un hijo incapacitado.
Solicitud de conservar la jornada reducida, luego del dictado de la Ley 26474 —que introdujo modificaciones en el contrato de trabajo a
tiempo parcial-. DESPIDO SIN CAUSA. Empleadora que conocia la situacion familiar de la trabajadora. Vulneracion del “principio de
adecuacién de la vida laboral y familiar del trabajador” —derecho internacional—. DANO PSIQUICO. Procedencia

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL Y EXAMEN PREOCUPACIONAL. Se considera discriminatorio el proceder de la
empresa, que mediante el examen preocupacional tomo conocimiento de que el postulante padecia HIV y, finalmente, no lo contrato.

SD 88.220 — Causa 1.086/11 — “D. C. A. ¢/ Sownne Fitness Wear S.R.L. s/ daios juicios” — CNTRAB — SALA 1 -30/10/2012
DISCRIMINACION LABORAL POR MOTIVOS DE SALUD. PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL QUE CULMINO EN LA
REALIZACION DEL EXAMEN PREOCUPACIONAL. Valoracion de la prueba. Indicios. EMPRESA QUE TOMO CONOCIMIENTO
DE QUE EL POSTULANTE PADECIA HIV, LUEGO DEL CUAL NO FUE CONTRATADO. Configuracién de un acto discriminatorio.
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Art. 1 de la Ley 23592. Frustracion de la expectativa del actor de obtener un puesto de trabajo. REPARACION DE DANOS Y
PERJUICIOS. Procedencia

PROTECCION DEL EMPLEADO EN SITUACION DE VULNERABILIDAD. EI cambio drdstico de las condiciones laborales situé a
la trabajadora en un estado de humillacion frente a sus compaiieros, mds aiin ante la falta de otorgamiento de tareas.

SD 64332 — Expte. 36.276/09 —
20/09/2012

FINALIDAD HUMANISTA DEL CONTRATO DE TRABAJO. Realizacion del trabajador como ser humano —Art. 4 de la Ley 20744—.
DESPIDO INDIRECTO. Injuria patronal. CAMBHSA5RARY e 0 B § &€ ¢ YRISICFONES LABORALES. Incumplimiento del “deber de
dar ocupacion” —Art. 78 de la LCT—. Vulneracion del deber de buena fe y de solidaridad —Art. 62 y 63 de la LCT y 1198 del Cddigo
Civil-. SITUACION DE HUMILLACION DE LA DEPENDIENTE FRENTE A SUS COMPANEROS. Afectacién de la remuneracién.
ENFERMEDAD LABORAL. Afeccién psiquica. Proteccion del empleado en situacién de vulnerabilidad. Indemnizacién del DANO
MORAL. Procedencia

0s s/despido” — CNTRAB — SALA VI —

MALTRATO LABORAL. Deben indemnizar a empleado, quien recibio ofensas de un superior, relacionadas con la grave enfermedad
que padecia. Los jueces disponen una indemnizacion mayor a la reclamada.

SD 74130 — Expte. 33.245/2008 — “A., J. J. ¢/ A. S.A. s/ despido” — CNTRAB — SALA V — 28/05/2012

DIGNIDAD DEL TRABAJADOR. Dependiente que padecia una grave enfermedad. OFENSA AL HONOR DISPENSADA POR UN
SUPERIOR JERARQUICO VINCULADA A LA AFECCION. Objeto del contrato de trabajo —Art. 4 de la LCT—. Prioridad de la actividad
productiva y creadora del hombre sobre el fin econémico del contrato. DANOS Y PERJUICIOS. Cuantificacion del DANO MORAL.
Amplio criterio del que gozan los jueces para su estimacion —facultad a fallar “ultra petita”—. Irrelevancia del hecho de que el trabajador

hubiera reclamado un monto menor UNRE GISTERED

* Doctrina

. . Created by Unregistered Version
La violencia laboral

Por Marta B. Brodsky de Petric y Matias Fisolo

DESPIDO INJUSTIFICADO Y DISCRIMINATORIO. La desvinculacion de empleado —portador de HIV- se considera como un acto
lesivo, que ha vulnerado los derechos elementales del trabajador en situacion de vulnerabilidad.

SD 63791 — Expte. 37.416/2008 — “V. C. A. ¢/ Coto C.I.C.S.A. s/ despido” — CNTRAB — SALA VI —27/03/2012

DESPIDO DISCRIMINATORIO. DISCRIMINACION POR RAZONES DE SALUD. Centro comercial. TRABAJADOR PORTADOR
DE HIV. Estado de vulnerabilidad del dependiente por la patologia sufrida. DESPIDO INJUSTIFICADO. PRUEBA. Inversion de la carga
probatoria. Falta de acreditacion de la “restructuracion” invocada por la empresa, como causal justificativa de la desvinculacion. Ausencia
de medidas similares en la sucursal donde prestaba labores el actor. Art. 1 de la Ley 23592. Acto lesivo y discriminatorio. Violacion a los
derechos elementales del trabajador. Rubros derivados del despido discriminatorio. Procedencia

Encargados de casas de renta y propiedad horizontal

DESPIDO CON CAUSA. El incumplimiento de las obligaciones esenciales de aseo y mantenimiento del edificio justifica la
desvinculacion del encargado.

SD 74519 — Expte. n® 18122/10 — “Caballero Elvira Maricel ¢/ Consorcio de Propietarios del Edificio Uriarte 2462 s/ despido” —
CNTRAB —SALAV -16/10/2012

ENCARGADOS DE CASAS DE RENTA'Y PROPIEDAD HORIZONTAL. DESPIDO CON CAUSA. Art. 242 de la LCT.
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESENCIALES DE ASEO Y MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO. Existencia de
advertencias y sanciones previas a la desvinculacion. Prueba. INOBSERVANCIAS QUE FUERON CONSTATADAS
NOTARIALMENTE POR LA ADMINISTRACION DEL CONSORCIO. Facultades del empleador. Control y supervision del
cumplimiento de las tareas. Falta de configuracign de un sy u%sio Ids‘%ie‘rﬁﬁé] n Jaboral”. RECHAZO DE LA DEMANDA

R

EJECUCION DE CREDITOS LABORALES. E’ltlﬁa insuficiencia patrimonial del Consorcio de Propietarios para afrontar la deuda,

los consorcistas son responsables subsidiariam@{g ﬁ%rdlmgi stered Version

SI 13364 — Expte. 11.247/2008 — “Rua Sandra Viviana ¢/ Consorcio de Propietarios del Edificio Albariiios 1252 s/ despido”
CNTRAB — SALA IX — 06/08/2012
PROCEDIMIENTO LABORAL. EJECUCION DE CREDITOS LABORALES. Propiedad horizontal. Insuficiencia patrimonial del
consorcio para afrontar la deuda. RESPONSABILIDAD SUBSIDIARIA DE LOS CONSORCISTAS POR LAS DEUDAS DEL
CONSORCIO. Primero, deben excutirse los bienes del Consorcio —persona juridica, patrimonio propio—. Luego, se abre la via de
ejecucion respecto de los consorcistas sobre sus unidades funcionales

®* Doctrina

De nuevo sobre la responsabilidad de los consorcistas por créditos laborales
Por Jorge C. Resqui Pizarro

VIVIENDA OTORGADA CON MOTIVO DEL CONTRATO DE TRABAJO. Al extinguirse el vinculo laboral por jubilacion del
trabajador, la demora en el tramite jubilatorio no resulta imputable al consorcio empleador, mds ain cuando éste ha cumplido con los
tramites legales; por ello, el dependiente debe desalojar el inmueble otorgado al vencimiento del plazo pertinente.

SD 44365 — Causa 8.530/2010 — “Lopez Reggiardo Glides ¢/ Consorcio de Propietarios del Edificio de la Calle Lope de Vega 3386 s/

despido” — CNTRAB — SALA VII — 30/05/2012 )
EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR JUBILACION DEL TRABAJADOR. Encargados de casas de renta y propiedad

horizontal. Empleadora que cumplimenté los requisitos previstos en el Art. 252 de la LCT. Espera del plazo —de un afio— luego de la
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intimacién para el inicio del tramite jubilatorio. DEMORA EN EL TRAMITE QUE NO RESULTA IMPUTABLE AL CONSORCIO
EMPLEADOR. Prestaciones accesorias del contrato de trabajo. VIVIENDA. Dependiente que debia desalojar el inmueble otorgado al
vencimiento del plazo precitado. DESESTIMACION DEL RECLAMO INDEMNIZATORIO

VIVIENDA OTORGADA CON MOTIVO DEL CONTRATO DE TRABAJO. Luego de extinguirse el vinculo laboral, una vez vencido

el plazo de 30 dias para la restitucion de la viv ‘NSRE@EJPERE%I’I“MO deviene ilegitima y, en consecuencia,

dicha falta de restitucion debe ser reparada.
SD 74128 — Expte. 24.681/2010 — “Consorcio ge | Diaz 2129/39/35 ¢/ Cabrera, Jorge Osvaldo s/

desalojo” — CNTRAB — SALA V — 28/05/2012
ENCARGADOS DE CASAS DE RENTA Y PROPIEDAD HORIZONTAL. VIVIENDA OTORGADA CON MOTIVO DEL VINCULO
LABORAL. Extincion del contrato de trabajo. Vencimiento del plazo de 30 dias, previsto para la restitucion de la vivienda —Articulo 7 del
Decreto 11.296/49, reglamentario de la Ley 12981—. OCUPACION ILEGITIMA. Peticion de desalojo. Obligacion del accionado —ex
dependiente— de reparar la falta de restitucion del inmueble

Lropietarips del raiflclq Corone

CONTRATO DE TRABAJO. Existe un vinculo laboral subordinado entre el Consorcio de Propietarios y el actor, quien realizaba
tareas de mantenimiento y pintura en el edificio.

SD 87680 — Causa 35199/08 — "Diaz Luis Reyes ¢/ Consorcio de Propietarios del Edificio Manuel Ugarte 3857/67/85/93 ¢/ Estomba
2805/19/23/25/27 y 29 s/ despido” — CNTRAB — SALA I — 08/05/2012

CONTRATO DE TRABAJO. PROPIEDAD HORIZONTAL. Consorcio de propietarios. Empleado que realizaba labores de
mantenimiento, en particular, de pintura. Recepcion de 6rdenes del administrador del Consorcio —representante legal—. Ley 13512.

Presunciones. Arts. 21, 22 y 23 de 1a LCT. COB@W@EWE BORAL SUBORDINADO. Ausencia de registro.
DESPIDO INDIRECTO. Justificacion del despido decidido pore ajador: CIA: Locacion de servicios. Falta de configuracion
de una relacion de dependencia. Ausencia de Ver&simi{it dbenﬁl hecho {16 886\91 Consorcio cuente con un dependiente dedicado
exclusivamente a la pintura reated by Lnregister ersion

VIVIENDA OTORGADA CON MOTIVO DEL CONTRATO DE TRABAJO. Deben indemnizar a encargada por los dafios sufridos en
su salud, pues la vivienda que habitaba en el edificio donde prestaba labores no cumplia con las condiciones minimas de habitabilidad.

1-17/04/2012

ENFERMEDAD LABORAL. Afeccion psiquica —trastorno depresivo—. ENCARGADOS DE CASAS DE RENTA'Y PROPIEDAD
HORIZONTAL. Encargada permanente. PRESTACIONES ACCESORIAS DEL CONTRATO DE TRABAJO. VIVIENDA QUE NO
CUMPLIA CON LAS CONDICIONES MINIMAS DE HABITABILIDAD. Art. 13 de la Ley 12981. Situacién procesal de rebeldia de la
demandada. Valoracion del informe médico. Relacion de causalidad adecuada entre las condiciones de la vivienda y la patologia sufrida.
RESPONSABILIDAD CIVIL DEL CONSORCIO EMPLEADOR. Procedencia. Reparacién de perjuicios. Indemnizacion del DANO
MATERIAL y del DANO MORAL. Procedencia

Extincion del contrato laboral por jubilacion del trabajador

EDAD JUBILATORIA Y OPCION PARA SEGUIR EN ACTIVIDAD. EI Consorcio empleador quedé exento de indemnizar a
encargada, habiéndose comunicado la rescision del vinculo al acordarse el beneficio jubilatorio, sin que hubiera mediado uso de la
opcion del Art. 19 de la Ley 24241.

SD 96.519 — Causa 32.453/2007 — “Perez Cerafina Antonia ¢/ Consorcio de Copropietarios del Edificio Estados Unides 2519/21/23

s/ despido” — CNTRAB — SALA IV —29/08/2012
EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR JUBILACION DEL TRABAJADOR. ENCARGADOS DE CASAS DE RENTAY

PROPIEDAD HORIZONTAL. Art. 252 de la Ley 20744. Interpretacion normativa que no puede prescindir de lo dispuesto en Art. 19 de la
Ley 24241. TRABAJADORA -DE 60 ANOS DE EDAD- QUE NO HIZO USO DE LA OPCION PREVISTA EN ART. 19 DE LALEY
24241 -PARA SEGUIR EN ACTIVIDAD HASTA LOS 65 ANOS DE EDAD-. Exencion del Consorcio empleador de la obligacion de

indemnizar en los términos de Arts. 5y 6 de la @NRE@@LS%EREE la demanda

ACCESO AL BENEFICIO JUBILATORIO Y ESTA f?l(f{)DA[ﬁ) SIND. CALd ee acuerdo al voto de la mayoria, se hace lugar al pedido
.y , rcéatc ’}/ 1}re 1S ?If Sl?l’l .. .
de exclusion de tutela gremial. En tanto que, el cese por ercontrdarse el dependiente en condiciones de acceder a las prestaciones del

régimen previsional, no distingue entre trabajadores del ambito privado o publico.

SD 17942 — Expte. 36.333/2011 — “Administracion Federal de Ingresos Piblicos ¢/ Mirant Borde Miguel Alfredo s/ juicio
sumarisimo” — CNTRAB — SALA IX — 28/06/2012

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR JUBILACION DEL TRABAJADOR. Administracién publica. Garantia de
estabilidad sindical. DELEGADO GREMIAL EN CONDICIONES DE ACCEDER A LOS BENEFICIOS DEL REGIMEN
JUBILATORIO. Situacién que no distingue entre los trabajadores del &mbito privado o publico. Curso de las intimaciones previstas en el
Art. 252 de la Ley 20744. ACCION DE EXCLUSION DE TUTELA SINDICAL. Admisién. DISIDENCIA: Representantes sindicales.
Importancia trascendental de la tutela de su permanencia en los puestos laborales. Accion de exclusion de tutela sindical. Desestimacion

* Nota de Opinion
Ventosa de perdurabilidad, tutela gremial, jubilacién y democracia sindical

Consideraciones sobre el fallo “AFIP ¢/ Mirant Borde, Miguel Alfredo s/ juicio sumarisimo"
Por Rodolfo Capén Filas

Remuneracion del trabajador
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RUBROS REMUNERATORIOS. Los gastos de tarjeta de crédito, del uso de automovil y de telefonia celular poseen naturaleza
salarial, al no acreditarse que la trabajadora estaba obligada a reintegrar los comprobantes de tales gastos.

SD 64672 — Expte. 44.595/2010 — “Rodger Jeannette ¢/Schering Plough S.A. y otro s/despido” — CNTRAB — SALA VI —29/11/2012
REMUNERACION. Célculo de la indemnizacién por despido —Art. 245 de la Ley 20744—. Rubros: “GASTOS DE TARJETA DE
CREDITO”, “USO DE AUTOMOVIL” y “GASTOS DE TELEFONIA CELULAR”. Carécter remuneratorio. Falta de acreditacion de la
obligacion de la trabajadora del reintegro de los@NﬁE@I&SS{‘ EREBUAL” Naturaleza salarial. Adicional que era
abonado anualmente a la dependiente. Insuficiencia probatoria respecto de Tas condiciones para la percepcion del concepto

PRUEBA DE PAGO. La sentencia, por mayorigmé?y ‘}JWQS%{%X&E YiHtarias conforman prueba suficiente para la

acreditacion del pago de la remuneracion.

SD 20436 — Expte. 34.176/ 10 (29.949) — “Alvarez Osvaldo Raul ¢/ Melex Argentina S.R.L. y otros s/ despido” — CNTRAB — SALA

X —31/10/2012

CONTRATO DE TRABAJO. TUTELA Y PAGO DE LA REMUNERACION. PRUEBA DE PAGO. CONSTANCIAS BANCARIAS —
DEPOSITOS EN CUENTAS SUELDO-. Prueba suficiente. Art. 125 de la Ley 20744. Resolucion 360/2001 del MTEFRH. DISIDENCIA
PARCIAL: Art. 125 de la LCT. Interpretacion armonica de la norma —con Arts. 138 y 141 de la LCT-. Constancias bancarias. Insuficiencia
probatoria

* Doctrina

Modificacion del articulo 124 de la L.C.T.
(Medios de pago de la remuneracién)
UNREGISTERED

Por Sergio J. Alejandro
Created by Unregistered Version

Riesgos del trabajo

INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR. La sentencia refiere a la nueva Ley de Riesgos —N° 26.773—, al
cuantificar los daiios sufridos por la familia del empleado fallecido en un siniestro laboral.

S.R.L. y otros s/acc1dente accion civil” — CNTRAB — SALA VI - 14/12/2012

ACCIDENTE DE TRABAJO. Fallecimiento del dependiente. Caida desde altura —pasarela sin baranda—. Art. 1113 del Cédigo Civil.
Condiciones riesgosas de trabajo. Ausencia de barandas de proteccion. Vulneracion de medidas de seguridad. RESPONSABILIDAD
CIVIL DE LAS EMPRESAS CODEMANDADAS. Procedencia. Cuantificacion de perjuicios sufridos por familiares del causante —
cényuge e hija menor—. DANO MATERIAL, DANO MORAL y DANO PSICOLOGICO. Procedencia. INDEMNIZACION POR
FALLECIMIENTO. Nueva normativa. Proyecto de Cdodigo Civil y Comercial de la Nacion. Ley 26773. Indemnizacion adicional de pago
unico, equivalente al 20% de la tarifa

* Doctrina

Primeras reflexiones sobre la ley 26.773
Por Carlos Alberto Livellara

BENEFICIARIO DEL PLAN JEFES DE HOGAR. Responsabilidad de la Provincia de Buenos Aires y del Ministerio de Trabajo por
el siniestro padecido por el beneficiario, quien se lesionoé mientras participaba en actividades de capacitacion.

SD 88.253 — Causa 1.066/05 — “Pineda Angel Antonio ¢/ Provincia A.R.T. S.A. y otro s/ accidente — accion civil” — CNTRAB —
SALAT-31/10/2012

ACCIDENTE DE TRABAJO. BENEFICIARIO DEL PLAN JEFES DE HOGAR Provincia de Buenos Aires. Participacion del actor —
beneficiario del plan— en actividades de capac1tm unio laboral. Accion civil. RESPONSABILIDAD
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES Y D rocedencia. Omision de contratacion de seguro de
responsabilidad civil. Art. 28, Resolucion 312/208re

a e]éf[gyyé%registered Version

CITACION DE TERCEROS. Se rechaza citacion de ART, pues el conflicto se vincula con aspecto estructural de la empresa que, en
principio, excede el rol de la aseguradora.

SI 62.561 — Causa 45.194/2011 — “Mennella, Patricia Ménica ¢/ Citibank N.A. y otro s/ despido” — CNTRAB — SALA III —
28/09/2012

PROCESO LABORAL. CITACION DE TERCEROS. ASEGURADORA DE RIESGOS DEL TRABAJO. Conflicto vinculado con
aspecto estructural y funcional de la empresa que, en principio, excede el rol de la ART. PRUEBA. Falta de acreditacion de elementos que
demuestren la viabilidad de la citacion —como incumplimientos contractuales—. Ausencia de controversia comun entre la empleadora y la
aseguradora, en los términos del articulo 94 del CPCCN. RECHAZO DE LA CITACION

RESPONSABILIDAD DE ART. Al tratarse de una enfermedad que estd vinculada causalmente a un hecho antijuridico —situacion de
mobbing—, la accion procede con independencia del listado de la Ley de Riesgos del Trabajo, por ello, se extiende la condena solidaria
a la aseguradora.

SD 39124 — Expte. 23.338/2009 — “P. G. M. ¢/ TAM Linhas Aereas SA y otro s/ despido” — CNTRAB — SALA VIII — 25/09/2012
MOBBING. Situaciones de acoso y de hostigamiento en el trabajo, provocadas por un superior jerarquico. ENFERMEDAD LABORAL.

Afeccion psiquica vinculada causalmente a la actividad laboral —hecho antijuridico—. RIESGOS DEL TRABAJO. Riegos psico-sociales.
Enfermedades no incluidas en el listado cerrado del Art. 6 de la Ley 24557. Doctrina del precedente “Silva” de la CSIN.
RESPONSABILIDAD DE LA ART. Incumplimiento —deberes de prevencion y de asesoramiento—. Posibilidad de mejorar las condiciones
de trabajo, mediante la capacitacion del personal en el &mbito de las relaciones interpersonales
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DESPIDO ACAECIDO DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA. Si bien al momento de la desvinculacion el trabajador se encontraba
gozando de una licencia por enfermedad, el despido no configuré un trato discriminatorio por razones de salud.

SD 100.822 — Expte. 2.493/11’— “Villanueva, Arturo Dante ¢/ Obras Metalicas S.A. s/ despido” — CNTRAB — SALA 11 — 14/08/2012
DESPIDO SIN CAUSA. PERIODO DE PRUEBA. Accidente de trabajo. LICENCIA POR ENFERMEDAD. Desvinculacion acaecida

mientras el dependiente se encontraba gozando @mﬁgﬁgﬁp prestaciones dispuestas en la normativa especial
hasta el alta médica. PRUEBA. Ley 23592. FALTA TRATO DISCRIMINATORIO POR RAZONES DE
SALUD”. Indemnizacion del “dafio moral”. Rec%t‘éﬁ‘ﬁ%ﬁ&%gﬁi&%?‘é‘&%si on

ESFUERZO Y REPETICION DE TAREAS. Los esfuerzos y las labores repetitivas, entre ellas, el uso de herramientas informdticas,
generaron afeccion fisica —sindrome del tiinel carpiano— en la cajera.

civil” — CNTRAB — SALA X - 31/07/2012

ENFERMEDAD LABORAL. Cajera. Sindrome del tunel carpiano. Idoneidad de las tareas desarrolladas para provocar patologias de dicha
indole. POSICIONES FORZADAS Y GESTOS REPETITIVOS EN EL TRABAJO. UTILIZACION DE HERRAMIENTAS
INFORMATICAS ~-TECLADO Y MOUSE-. Carga de datos y conteo de billetes. Relacién de causalidad adecuada entre la afeccién y la
prestacion laboral. Art. 1113 del Codigo Civil. RESPONSABILIDAD CIVIL DE LA EMPLEADORA. Procedencia. Ausencia de adopcion
de medidas de proteccion ante las primeras manifestaciones de la trabajadora. Art. 75 de la LCT. Reparacion de perjuicios. Indemnizacion
del DANO MATERIAL y del DANO MORAL. Procedencia. ART. Exencion de la condena solidaria —que le habia sido impuesta en la
instancia anterior—. Responsabilidad en los términos de la poliza pactada

ESFUERZO Y REPETICION DE TAREAS. mRIEmgmﬂms de diferentes pesos, durante extensas jornadas
de trabajo, provoco en la cajera un cuadro de

VIII - 03/02/2012

ENFERMEDAD LABORAL. Cajera. Padecimiento de un proceso de tendinitis -mano y mufieca—. Afeccion que tiene su origen en las
labores realizadas. Manipulacion reiterada de mercaderias de diferentes pesos, durante extensas jornadas de trabajo. ACTIVIDAD
POTENCIALMENTE RIESGOSA. Factor objetivo de atribucion. Art. 1113, segundo parrafo, del Codigo Civil. Dafo causado por el
esfuerzo desplegado para el desplazamiento de cosas inertes. RESPONSABILIDAD CIVIL DE LA EMPLEADORA. Procedencia.
Extension de la condena solidaria a la ART. Ilicitud de omision. Incumplimiento de sus obligaciones en la prevencion de riesgos

Trabajo de mujeres

TUTELA DE LA MATERNIDAD DURANTE EL GOCE DEL PREAVISO. De acuerdo al voto de la mayoria, si el estado de embarazo
es comunicado a la empleadora una vez que ésta ha notificado el preaviso a la dependiente, con el objeto de desvincularla, en esta
situacion, subsiste el derecho a la estabilidad en el empleo.

SD 101069 — Expte. 35.819/10 — "Villarreal Andrea Elizabeth ¢/ Grupo Sud Latin S.A. s/ despido'" — CNTRAB — SALA I1 —
17/10/2012

TRABAJO DE MUIJERES. Despido sin causa. TUTELA DE LA MATERNIDAD DURANTE EL GOCE DEL PREAVISO.
Comunicaciones laborales. Notificacion del embarazo. Ausencia de exhibicion del certificado médico. FACULTAD DE LA
EMPLEADORA —-CONTROL DE SALUD DE DEPENDIENTES-. Art. 210 de la Ley 20744. Aplicacion analdgica a situaciones de
divergencia en cuanto a la existencia del embarazo. Empleadora que adquirié conocimiento del estado de gravidez antes de la extincion del
vinculo laboral. TRANSCURSO DEL PREAVISO. Art. 238 de la LCT. SUBSISTENCIA DE LAS OBLIGACIONES EMERGENTES
DEL CONTRATO DE TRABAJO. GARANTIA DE ESTABILIDAD —proteccion de la maternidad—. DESVINCULACION QUE DEBIO
DEJARSE EN SUSPENSO HASTA EL VENCIMIENTO DE DICHA GARANTIA. Indemnizacion agravada prevista en el Art. 182 de la
LCT. Procedencia. DISIDENCIA: Despido notificado antes de conocerse el embarazo de la dependiente, que no puede considerarse una
represalia discriminatoria por su estado. Indemnizacion agravada. Improcedencia

MATERNIDAD Y DESCANSOS DIARIOS POR LACTANCIA. Silencio de la empleadora frente al pedido de cambio de horario

solicitado por la trabajadora configuro una tn@N@EI@TSWREﬁ la madre y al niiio durante el periodo de

lactancia.

SALA VIII - 16/10/2012

TRABAJO DE MUJERES. PROTECCION DE LA MATERNIDAD. Descansos diarios por lactancia —Art. 179 de la LCT—. Obligacién
del empleador de no obstruir o impedir el ejercicio de este derecho. DESPIDO INDIRECTO. Intimaciones laborales. Reclamo de cambio
de horario efectuado por la dependiente. Solicitud que debe ser evaluada con mayor estrictez, por las particularidades del caso. Silencio de
la empleadora. INJURIA PATRONAL. Proteccion de un bien juridico superior. TUTELA DE LA MUJER Y DEL NINO EN EL PERIODO
DE LACTANCIA. Importancia de la alimentacion para el bienestar del recién nacido. Indemnizacion agravada —Art. 182 de la Ley
20744—. Procedencia

TRATO VEJATORIO SUFRIDO POR LA EMPLEADA. El sistema de control en la empresa era intimidante, incluso en lo
concerniente a las necesidades mds bdsicas de la trabajadora, lo que configuro una injuria patronal.

SD 64395 — Expte. 9.445/2009 — “D. A. V. ¢/ Falabella S.A. s/ despido” — CNTRAB — SALA VI —09/10/2012

TRABAJO DE MUIJERES. TRATO VEJATORIO SUFRIDO POR LA DEPENDIENTE. Exigencia de autorizacion escrita para ir al bafio.
Sistema de control laboral intimidante. Injuria patronal. Vulneracion del “derecho de ciudadania en la empresa”. Prueba. Indicios.
Desplazamiento de la carga probatoria. OFENSA SUFRIDA COMO PERSONA HUMANA Y COMO MUJER. Indemnizacién del DANO
MORAL. Procedencia

DISCRIMINACION DE GENERO, POR RAZONES DE MATERNIDAD. Despido de empleada mientras ésta realizaba un
tratamiento de fertilizacion asistida configuré un acto discriminatorio.

SD 64036 — Expte. 230/2010 — “V. G. M. L. ¢/ Grupo Concesionario del Oeste S.A. s/ despido” — CNTRAB — SALA VI — 31/05/2012

TRABAJO DE MUJERES. DESPIDO DISCRIMINATORIO. Art. 1 de la Ley 23592. DISCRIMINACION DE GENERO, POR
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RAZONES DE MATERNIDAD. Desvinculacion injustificada. Dependiente que se encontraba gozando de una LICENCIA MEDICA, para
la realizacion de un TRATAMIENTO DE FERTILIZACION ASISTIDA. Prueba. Indicios. Antigiiedad en el trabajo. Ausencia de
antecedentes disciplinarios. Proteccion del empleado en situacion de vulnerabilidad. Ley 26485 —Proteccion Integral de las Mujeres—.
Deber de solidaridad —Art. 62 de la LCT-. Cesantia que configuré un acto discriminatorio. Indemnizacién del DANO MORAL.
Procedencia

* Comentario a Fallo UN RE GI S TE RE D

Trabajo y dlgmdad de la mujer
1 R

Por Rodolfo Capén Fllas

DESPIDO DISCRIMINATORIO POR RAZONES DE MATERNIDAD. Si bien el despido de la trabajadora se produjo una vez
vencido el plazo previsto en el Art. 178 de la LCT, conforme a los indicios la desvinculacion estuvo fundada en la reciente maternidad
de la empleada.

SD 44102 — Causa 37.988/09 — “Antoiiana, Vanesa ¢/ Falabella S.A. s/ despido” — CNTRAB — SALA VII — 15/02/2012

TRABAJO DE MUJERES. PROTECCION DE LA MATERNIDAD. Despido sin causa. DESPIDO DISCRIMINATORIO.
Desvinculacion que se produjo una vez vencido el plazo previsto por el Art. 178 de la Ley 20744. Valoracion de indicios. Discriminacion
fundada en la reciente maternidad de la dependiente. Principio “iura novit curia”. Aplicacion de la Ley 23592. Resarcimiento del DANO
MORAL. Procedencia

Uso de nuevas tecnologgygﬁe@l%ﬁgﬁporal

Created by Unregistered Version

PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES COMO INCONDUCTAS LABORALES. La difusion de fotografias a través de Facebook
donde la trabajadora cometia una supuesta injuria —posar durmiendo en el lugar de trabajo—, no justifica la aplicacion de la maxima
sancion, maxime cuando la empleadora tenia la posibilidad de recurrir a un correctivo menor que el despido.

SD 101371 — Expte. 25.561/2010 — “B. M. L. ¢/ SAV S.A. s/ despido” — CNTRAB — SALA II —27/12/2012

DESPIDO INJUSTIFICADO. DIFUSION DE FOTOGRAFIAS A TRAVES DE RED SOCIAL ~-FACEBOOK-. Imagenes que mostraban
a la trabajadora durmiendo o posando en posicion de dormir en el lugar de trabajo. Empleadora que no acredit6 los perjuicios que denuncid
como sufridos —dafos a la imagen de la empresa—, como consecuencia de dicha difusion. Dependiente que no poseia antecedentes
disciplinarios. REGIMEN DISCIPLINARIO PROGRESIVO —Arts. 67 y 218 de la Ley 20744—. Principio de conservacion del contrato de
trabajo —Art. 10 de la LCT—. POSIBILIDAD DE APLICAR UNA SANCION MENOR QUE EL DESPIDO. Inconducta que no reviste
suficiente gravedad como para impedir la continuidad del vinculo laboral

* Doctrina

Facultades disciplinarias

Dependencia y dignidad
Por Gabriel Tosto

PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES COMO PRUEBA INSTRUMENTAL. Se confirma sentencia que desestima como prueba
a las publicaciones realizadas por la trabajadora en Facebook, pues éstas son acciones privadas e inherentes a la libertad de expresion
—Art. 18 de la Constitucion Nacional-.

ACCIDENTE DE TRABAJO Sufrlmlento de quemaduras provocadas por un hogar a gas ubicado en el espacio laboral. COSA
RIESGOSA. Hogar que no contaba con un sistema de proteccion adecuado. Eximentes de responsabilidad. Falta de acreditacion de la
existencia de un obrar negligente imputable a la victima. RESPONSABILIDAD CIVIL DE LA EMPLEADORA. Procedencia.
Cuantificacion de perjuicios. Dafio moral. PRUim\ﬁr ONES REALIZADAS POR LA TRABAJADORA
EN REDES SOCIALES —facebook—. Desestim W inherentes a la libertad de expresion —Art. 18 de la
Constitucion Nacional—. Calculo de la indemnizacion por despido. Dependiente que realizaba labores en mas de una categoria. Art. 9 del
CCT 57/89. Derecho a percibir el salario de la cdtergatedupgridnregistered Version

USO DE INTERNET EN EL TRABAJO. El intercambio de correos electronicos entre el empleado y personal de otra empresa no
configuro un “conflicto de intereses”, mds aun, cuando la empleadora habia habilitado el uso del correo para fines personales.

SD 73852 — Expte. 44164/09 — “G. M. ¢/ Peugeot Citroen Argentina SA s/ despido” — CNTRAB — SALA YV —16/02/2012

USO DE INTERNET EN EL TRABAJO. Conducta reprochada al dependiente por la empleadora. Intercambio de correos electronicos con
la asistente de un proveedor. Comunicaciones que no exceden las reglas del trato cordial. EMPRESA QUE HABIA HABILITADO EL
USO DEL CORREO ELECTRONICO PARA FINES PERSONALES, mientras ello no resultara abusivo. Conversaciones que no ameritan
ser analizadas en términos de un “conflicto de intereses”. DESPIDO INJUSTIFICADO. Calculo de la indemnizacion por despido
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